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Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalkg

A saude de sua empresa em nossas méaos.

1. DADOS COMPLEMENTARES DA EMPRESA

Nome Fantasia: Camara De Vereadores

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55

E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

CNAE Secundario: 8411-6/00 - Administracdo publica em geral.

Grau de Risco Secundario: 1

Grupo CIPA: Nomear um representante para a organizagao, realizar processo eleitoral a partir de 81 colaboradores.

1.2 QUADRO DE CARGOS

Ambiente/Setor

Cargo

Administracao

Agente Legislativo

. . Assistente
Administrativo L
Legislativo
Financeiro Contador
. . Procuradora
Administragdo L
Juridico
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2. INTRODUGAO

NORMA REGULAMENTADORA N.2 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposi¢des gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na
Saude e Seguranga do Trabalho:

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cGes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de preven¢do em Seguranca e Saude no Trabalho - SST”

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

Este documento representa a implementagdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria
SEPRT n.2 6.730)::

“1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
1.5.3.1.1.1 A critério da organizagdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de seguranga e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e saude no trabalho”

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventdrio de Riscos e Plano de Agao.
“1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizacdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspe¢do do Trabalho.”

SOBRE O INVENTARIO DE RISCOS

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventario de
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.7.3.1 Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagGes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario
de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracteriza¢do das atividades;

c) descrigdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdao de
medidas de prevenc¢do implementadas;
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d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo; e
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.
1.5.7.3.3 O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histodrico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagdo especifica.”

A caracterizagdo dos ambientes esta disposta logo no inicio do inventario. O inventdrio de riscos esta disposto por cargo. Na
descricdo dos cargos estd disposto a caracterizagdo dos processos e atividades.

Para compor o inventario de riscos, foram avaliados os niveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessario
avaliar os niveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de grada¢gdes mencionadas em
“2.DEFINICOES E CRITERIOS DE RISCOS”.

O inventario de riscos, quando feito através de um sistema de gestdo sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito
neste documento (de acordo com as recomendagdes da Fundacentro).

SOBRE O PLANO DE AGAO

Ap0ds feito o Inventario de Riscos, foi consolidado um plano de agdo para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizacdo deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢cdo de resultados.”

O modelo exposto neste documento é um cronograma de agles planejadas , onde cada a¢do tem sua descricdo e data de
planejamento. Na descrigdo de cada a¢do sdo informadas as medidas de prevengdo com as respectivas acdes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

3. POLITICAS DA EMPRESA

E intencdo da empresa estar em conformidade com todas as leis relativas a seguranca e satde no trabalho, bem como a proteg¢do do
meio ambiente e dos recursos naturais.

A prevencdo de danos ou doengas ocupacionais é parte integrante da politica de trabalho da direcdo da empresa e todos os esforgos
serdo desenvolvidos para zelar pelo bem estar e integridade fisica de seus funcionarios.

Na maior extensdo possivel, a administracdo ird implementar todas as atividades mecanicas e fisicas necessdrias para garantir
condi¢des adequadas nos locais de trabalho.

4. INTEGRAGCAO
4.1 - Integracao Interna

Este documento é parte complementar de outros programas e agdes na drea de Seguranga e Saude do Funcionario desenvolvidos na
empresa, em particular o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na NR 7.

O PGR articula-se principalmente com o PCMSO de modo a se completarem, a fim de monitorar simultaneamente a exposi¢cdo ao
risco e a satlde do funciondrio.

Os riscos ambientais identificados serdo informados e discutidos com os responsaveis pelo PCMSO, a fim de aperfeigoar o conjunto
de exames e acompanhamentos necessarios para a adequada avaliagdo da satde dos funcionarios.

Paralelamente, os principais desvios de saude encontrados nos exames periddicos, fornecerdo indicagbes das provaveis dreas de
risco mais criticas para a empresa.
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Deste modo maximiza-se o uso de informagdes disponiveis em prol de uma efetiva prevengdo de ocorréncia de desvios de saude,
através de um bem sucedido controle de riscos ambientais.

4.2 — Integragao Externa
O PGR, além de cumprir com um requisito legal, esta disponivel para todos os drgaos fiscalizadores.
4.3- Participa¢do dos Funciondrios e Comunicag¢do dos Riscos

A participagdo dos funcionarios no processo de identificacdo de situagGes de risco e proposicdo de medidas de controle sera
garantida através de didlogo continuo. Cada funcionario sera informado dos riscos relacionados com suas atividades por ocasido de
sua contratagdo e durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus supervisores.

4.4 - Documentacao e Manutengao dos Registros

Todos os documentos relativos ao PGR estardo arquivados no setor administrativo e deverdo estar sempre acessiveis aos designados
de CIPA, aos funcionarios ou seus representantes e aos érgdos de fiscalizagdo.

Os seguintes documentos deverdo estar arquivados:

- Inventario de Riscos e Plano de Agdo

- Relatdrios de investigacdo de acidentes

- Relatério de inspegbes internas

- Registro dos treinamentos recebidos

- Relatérios de avaliagbes ambientais

- Registro de divulgacdo do PGR

Cada setor deverd ter a sua disposi¢do, os procedimentos escritos especificos sobre seguranca e saude
4.5 - Treinamento dos Funcionarios

Em relagdo ao pessoal, todos os funcionarios receberdo treinamentos de forma a assegurar que todos estejam informados sobre os
materiais e equipamentos com os quais estdo trabalhando.

O treinamento sera ministrado pelo responsavel do setor onde atuara ou por quem o coordenador do PGR designar.
Os treinamentos incluirdo:

- Procedimentos de trabalho seguro que proteja os funcionarios contra exposi¢do aos riscos ambientais

- Como usar os Equipamentos de Protecdo Individual e como manté-los em boas condi¢cdes

- O que fazer em caso de emergéncia

Serd ministrado treinamento no minimo:

- Para os novos empregados;

- Para atribui¢Ges de novas tarefas;

- Quando novas substancias, processos, procedimentos ou equipamentos forem introduzidos no local de trabalho;
- Quando um novo Equipamento de Protegdo Individual for usado.

4.6 - Assessoria Técnica Especializada

Para avaliagdo geral do programa e atividades especificas que extrapolem a capacidade dos recursos humanos disponiveis na
empresa, a empresa contratara assessoria técnica de sua confianca.

5. CONSIDERACOES GERAIS

5.1 - EPC - Equipamento de Proteg¢do Coletiva
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ProtegOes coletivas deverdo ser obrigatoriamente instalados em todos os locais onde exista o risco de queda do trabalhador em
diferenca de nivel, ou projecdo de material, bem como deve existir estudo e verificadas as possibilidades de implementagdo de
protecGes coletivas onde exista a presenca de agentes ambientais com poder de nocividade a saude dos trabalhadores, o estudo,
desenvolvimento e implementacdo destas medidas devem obedecer a seguinte hierarquia:

- Medidas que eliminem ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes prejudiciais a saude;
- Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho;

A implementacdo de medidas de carater coletivo deverda ser acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto os
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais limitagdes de protegdo que oferecam.

Quando comprovado pela empresa, a inviabilidade técnica da adog¢do de medidas de protecdo coletiva ou quando estas ndo
forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implementagdo ou ainda em cardter complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas medidas de carater administrativo ou de organiza¢do do trabalho como a utilizagdo do EPI -
Equipamento de Protecdo Individual EPI.

5.2 - EPI - Equipamento de Prote¢do Individual

A Empresa que ndo fornecer o EPI - (Equipamento de Protec¢do Individual), necessario para protecdo de seus funciondrios, podera
ser autuada pelo MTE. Mesmo fornecendo-o, ela podera ser autuada se o funcionario ndo fizer uso do EPI. O uso dos EPI’s
fornecidos é obrigatdrio e a resisténcia a seu uso é passivel de puni¢des que podem culminar com demissdo por justa causa (Art?
482 da C.LT).

A Lei cria a obrigagdo, mas da meios para impor o uso aos funcionarios.
5.3 —Selegdo do EPI.

A sele¢do do EPI deve ser feita em fungdo de sua necessidade, observando-se se possui certificagdo (obrigatéria), a sua eficiéncia,
o seu conforto e o seu custo; , nessa ordem. Feita a escolha, o EPI deve ser padronizado no estoque. Qualquer mudanga, quanto ao
modelo (eficiéncia, conforto e custo) ou fabricante, deve ser precedida de testes técnicos que justifique tal mudanga.

5.4 — Certificagdo (Fabricante)

A legislagdo em vigor exige que o EPI seja certificado pelo MTE. Assim sendo, o CA - (Certificado de Aprovagao) para cada EPI que for
utilizado é obrigatdrio.

Ao comprar o EPI, a empresa deve exigir do fornecedor, cépia do respectivo CA. A comprovagdo pode ser exigida pela fiscalizacdo e
€ aconselhavel té-lo a mao, para apresentagdo sempre que solicitado.
5.5 - Treinamentos do Usuario

Ao se implantar a utilizagdo de EPI, cada funciondrio deve ser treinado quanto ao seu uso correto. Cada novo funciondrio deve
receber a orientagdo necessaria no processo de integragao.

5.6 — Declaragao de Recebimento de EPI

Ao fornecer EPI o funcionario, deve-se fazer o langamento correspondente na declaragdo de recebimento de EPI. Trata-se de uma
ficha individual, composta de um termo de responsabilidade que deve ser assinado pelo funciondrio e campos para sua
identificacdo e langamento de entregas e devolugBes. Essa ficha deve ser mantida atualizada e assinada, linha a linha, pelo usuario/
beneficidrio. Essas fichas, ndo sé comprovam a cessdo dos equipamentos necessarios pela empresa, como lastreiam a defesa em
processos trabalhistas que visam indenizagGes, por perda funcional motivadas pelo ndo uso do EPI.

5.7 — ObrigacGes do Empregador

a) adquirir o EPl adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgao periddica; e,
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g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT
n.2 107, de 25 de setembro de 2009)

5.8 — ObrigagGes dos Empregados

a) usar o EPI, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

6. DEFINICOES E CRITERIOS DE RISCOS

Tabelas de Gradagdo de Probabilidade e Severidade

As tabelas de gradagdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradacdes de 1 a 5, que vdo determinar
a classificagdo da severidade e probabilidade.

As gradacGes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliagOes qualitativas, de acordo com o controle e exposi¢do ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade. Em avalia¢gdes
guantitativas, a probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposi¢do ao LEO - Limite de Exposi¢do
Ocupacional.

GRADUAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposicdo Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposicao

1 Exposicdo a niveis muito baixos Exposi¢cdes < 10% LEO

2 Exposicdo baixa Exposi¢des > 10% e <50% LEO

3 Exposicdo moderada Exposi¢cdes > 50% e <100% LEO

4 Exposicdo excessiva Exposicdes > 100% e 500% LEO

5 Exposicao muito excessiva Exposicdes superiores a 5 x LEO

GRADUAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliagdo de Riscos Mecanicos / Ergonomicos / Bidlogicos / outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevencao

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagao ou manutengdo.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente inadequadas.

GRADUACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para Avaliagdes de Riscos Quimicos | European Comission
Nivel | Inalagdo / Contato direto Condigoes da atividade

1 Sem possibilidade Sistema’ totalmente fechado.
2 Baixa possibilidade Sistema' fechado, com pouca possibilidade de exposi¢do durante a atividade.
3 Pouca possibilidade Sistema' semiaberto/sistema aberto com ventilacdo automatica e barreiras de controle.
4 Média possibilidade Sistema' aberto, ventilagdo passiva e barreiras protetoras.
5 Alta possibilidade Sistema' aberto, sem ventilac3o.
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As gradagGes de severidade sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposi¢do.

GRADUACAO DE SEVERIDADE - AVALIAC.ﬁES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Defini¢cao

1 Lesdo leve sem necessidade atengdo médica, incOmodos ou mal estar.

Lesdo ou doengas sérias reversiveis.

Lesdo ou doencgas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

Lesdo ou doenca incapacitante ou mortal.

| WN

Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

Matriz de Risco Utilizada

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos € uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradacdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagdes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradagGes
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avalia¢oes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial (1-3); Toleravel (3-8); Moderado (4-12); Substancial (10-15) e Intolerével
(15-25). Cada nivel de risco possui o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliagdo, onde os
riscos de niveis mais altos tém prioridade de agdo.

SEVERIDADE
Base“andA:;-\r:lazl\lzth:cfg gSi:ilH A Leve Baixa Moderada Alta Extrema
1 2 3 4 5
Muito Provdvel 5 10 15
Provavel 4 12 16
Probabilidade Possivel 3 g 12
Pouco Provavel 2 6 8 10
Rara 1 4 5
Legenda do Nivel de Risco
1-3 Trivial
3-8 Tolerdvel
4-12 Moderado
10-15 Substancial
15-25 H Intoleravel

Exemplo de aplicagdo:

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o
como probabilidade de nivel 2 (pouco provdvel), de acordo com a tabela de gradagdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenga que possa surgir de um ruido ocupacional classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de
nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com
a matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e probabilidade 2), o nivel do risco ainda seria 6 (3x2), porém o
nivel do risco serial Toleravel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevancia ao se definir o
nivel de risco.

Métodos de Controle e Acdo
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Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliagdo. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na agdo de controle. A agdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2).

Esta classificagdo padrdo dos métodos de controle funciona apenas para o Inventario de Riscos e ndo deve ser adotada como
método Unico para o Plano de Agdo. Contudo, como as a¢des de controle serdo feitas baseadas no inventario, estas classificagdes
servem para definir a prioridade das agcGes.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro.

METODOS DE CONTROLE E ACOES
Estimativa

NiVEIS DE RISCO (ordem de
prioridade)

0 - Certa 1-Incerta 2 - Altamente Incerta

Acdo imediata ou interrupgdo da|Controle e informacdo adicional|Controle e informagdo adicional
atividade necessarios. necessarios.

Controle e informacgdo adicional|Controle e informagdo adicional
necessarios. necessarios.

22 Substancial Controle necessario.

Controle adicional se ~ - - ~ - -
32 Moderado , L ’ Informacgado adicional necessaria. |Informacdo adicional necessdria.
possivel/viavel.

Nenhum  controle adicional

. Informagdo adicional necessaria. |Informacgdo adicional necessaria.
necessario.

Nenhuma informagdo adicional éNenhuma informagédo adicional é

Nenhuma agdo necessdria. L. L.
necessaria. necessaria.

Indicador de Qualidade das Condig6es de Trabalho - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condiges de Trabalho. O
IQCT varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes,
considera-se apenas trés niveis de Risco: Toleravel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos
Intoleraveis que exijam atua¢do imediata.

O célculo é feito através da seguinte férmula:

4nB + 3nM + nA
1QCT = x100
(nB +nM + nA) x4

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.
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7. AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

AMBIENTES LEVANTADOS (5)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

® ADMINISTRACAO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® FINANCEIRO

Descricdao do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilacdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® LIMPEZA E CONSERVAGAO

Descrigdo do Ambiente: Todos os ambientes da camara municipal.

® PLENARIO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminagdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.

® SALA DE REUNIOES

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.
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CARGO AGENTE LEGISLATIVO - CBO: 351425

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

Administracdo (Ambiente Principal)

Atividades:

AtribuicGes: Responsavel pela Secretaria Geral, cabendo-lhe dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Expediente Legislativo, assessorar e acompanhar as tarefas legislativas e administrativas; elaborar,
supervisionar e acompanhar todas as proposi¢des dos vereadores; atender ao publico na Secretaria; elaborar a
pauta das sessdes e coordenar os documentos para leitura e/ou deliberacdo em sessdes; acompanhar e
assessorar nas sessées (ordindrias, extraordindrias e solenes); controlar o tempo de uso da palavra dos senhores
vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento das matérias em pauta nas sessodes,
acompanhar a tramitagdo dos projetos, bem como o quérum e prazos para sua deliberagdo, veto e
promulgacdo; apresentar os processos e demais documentos em transito pela Camara, para o despacho do
Presidente, efetuar as gravagdes das sessdes; transcrever as atas das sessdes, Demais atividades pertinentes a
funcgdo.

1QCT:

I 100/100

Metodologia erg.:

Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Recomendagdes:

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantac¢do de Ordens de Servico sobre Seguranca, conforme NR-1.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AGENTE LEGISLATIVO

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digitagdo de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - Lesdes por esforgo repetitivo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

apoio para os pés.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
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Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo das atividades com uso de computador. Atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

é climatizado através de aparelho de ar condicionado.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergon6micos. Ambiente

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesGes por esforgo repetitivo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) [ [

Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execucgdo das atividades, associado a realizag¢do de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

4 - Recomenda-se utilizagdo de apoio para os pés e apoio ergondmico para os bragos.

Esforgo visual intenso

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugdo das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Esforco visual

Possiveis danos a saude: Diminuigdo da acuidade visual, cansago visual, dores de cabecga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) :H
Nenhum controle adicional é necessario

Observagoes: Medidas de controle recomendadas:
1 - Possuir iluminagdo adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.
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CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO - CBO: 241005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

Administracdo (Ambiente Principal), Financeiro, Limpeza e conservac¢do, Plendrio, Sala de reunides

Atividades:

Servigos gerais de limpeza; servigos de copa e cozinha; servicos externos. Auxiliar os servigos Legislativos, no
protocolo e processamento de matérias legislativas, quando solicitado, auxiliar na elaboragdo de proposi¢Ges
como indicagdes e mogdes, auxiliar as gravacdes das sessdes, auxiliar a elaboragdo de autdgrafos, bem como
conferir as leis promulgadas, transcrever as atas das sessdes e efetuar o carimbo dos despachos nos papéis da
sessdo; auxiliar os membros das comissdes permanentes e temporarias, quando solicitado; extrair copia de
documentos; desenvolver atividades de atendimento e apoio aos vereadores; arquivar documentos e processos,
auxiliar na elaboragdo de matéria para publicacdo na imprensa e site; manter atualizado o Site da Camara em
conformidade com a legislagdo; auxiliar nas atividades de atendimento e apoio aos vereadores e servigos de
Plendrio; atualizar banco de dados de proposi¢des e legislagdo. Demais atividades pertinentes a fungdo.

1QCT:

[ [91/100

Metodologia erg.:

Avaliacdo qualitativa / Inspecdo no local de trabalho

Recomendagoes:

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.

Realizar o manuseio e armazenamento correto dos produtos saneantes.

Treinamento sobre contaminagdo por risco bioldgico.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Pisos, passagens escorregadios e/ou molhados.

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de pisos a Umido, piso molhado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descricao do Agente Nocivo: Pisos molhados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, fraturas e hematomas em diversas partes do corpo.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Manter atencdo durante execucdo das atividades;

2 - Utilizar epi: Bota de borracha.

3 - Recomenda-se realizar treinamento sobre riscos de acidentes para conscientizagdo dos colaboradores.
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INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza e higienizagdo dos sanitarios e ambientes da cdmara.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descricao do Agente Nocivo: Limpeza e higienizagdo.

Possiveis danos a saude: Pode causar doencas infectocontagiosas.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:
1 - Utilizar EPI: Luvas de latex, mascara de protecdo, avental impermeavel, botas de borracha e éculos de protecgdo.
2 - Treinamento sobre contaminagdo por riscos bioldgico.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digita¢do de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; Lesdes nos membros superiores; LER - Lesdes por esforgo repetitivo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) [ [

Nenhum controle adicional é necessario :M

Observagdes: Recomendacdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizag¢do de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
apoio para os pés.

Esforgo visual intenso

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugao das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Esforco visual

Possiveis danos a saude: Diminuigdo da acuidade visual, cansago visual, dores de cabecga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel
Estimativa: Certa (0) :_
Nenhum controle adicional é necessario

Observagoes: Medidas de controle recomendadas:

1 - Possuir iluminagdo adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.
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Flexdes de coluna vertebral frequentes.

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de esfregar e passar pano no chdo / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Execugdo das atividades de limpeza.

Possiveis danos a sauide: Dores e/ou lesdes na coluna, cansaco.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) :H
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugdo das atividades.
3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Execug¢do das atividades de modo geral.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dores ou desconfortos musculo esqueléticos, aumento da sobrecarga nas estruturas da coluna vertebral.
Cansaco.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel
Estimativa: Certa (0) :H
Nenhum controle adicional é necessario

Observagoes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.
3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Umidade

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza dos ambientes com utilizagdo de agua.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descricao do Agente Nocivo: Umidade, uso de agua.

Possiveis danos a saude: Doengas no sistema circulatério, doengas de pele.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

Observagdes: Medidas de controle recomendadas:

1 - Utilizar EPI: Luvas de latex, botas de borracha e avental impermeavel;

2 - Orientar os colaboradores a ndo colocar as luvas e bota com as mdos e pés molhados;

3 - Orientar os colaboradores a terem cuidado para ndo cair dgua dentro das botas e luva, caso ocorra, secar imediatamente.
4 - No caso de se molhar, recomenda-se a secagem imediatamente.
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Produtos saneantes domissanitarios

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de produtos domissanitdrios, utilizados para limpeza.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descrigdo do Agente Nocivo: Produtos saneantes domissanitarios (sabdo, detergente, desinfetante, agua sanitaria, entre outros).

Possiveis danos a saude: Irritagdo de pele, doengas pulmonares, como enfisema e bronquite crénica, intoxicagdo.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) :!
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Manter atencdo durante manuseio dos produtos.

2 - Recomenda-se o uso de EPI'S: Oculos de proteg3o, mascara de protecdo, luvas nitrilicas e avental impermeavel.

3 - Realizar o manuseio dos produtos de forma correta, manté-los em suas devidas embalagens e armazenar de forma correta.
4 - Seguir as orientagGes da FDS dos produtos.

EPIS - ASSISTENTE LEGISLATIVO Risco

Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Calgado d CA: NA
alcado de seguranca ) Pisos, passagens escorregadios e/ou molhados.

Madscara de protegdo respiratoria descartavel Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Oculos de seguranca (CA: NA) Produtos saneantes domissanitarios

Microrganismos e parasitas infectocontagiosos
Luva nitrilica Umidade
Produtos saneantes domissanitarios

Microrganismos e parasitas infectocontagiosos
Avental impermeavel (CA: NA) Umidade
Produtos saneantes domissanitarios

Umidade

Bota impermedvel PVC (CA: NA) Produtos saneantes domissanitarios
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CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

Financeiro (Ambiente Principal), Administragao

Atividades:

Desenvolver o trabalho pertinente a contabilidade do Orgdo, com langamentos em programa especifico de
contabilidade publica, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes mensal e anual, prestagdo
de contas e a elaboragdo e controle da execugdo orgamentdria e financeira, no ambito da Camara; Fazer a
escrituragdo contabil; enviar informagdes aos drgdos de controle, na forma e prazos previsto em lei; prestar as
informagGes necessarias aos vereadores e a Secretaria Geral da Camara, no que diz respeito aos assuntos
contdbeis, podendo ser solicitado sua presenga nas SessOes; responsavel pelo sistema de Almoxarifado,
devendo solicitar a aquisicdo do material, procedendo, depois, de autorizado, a distribuicdo dos materiais pelos
departamentos que o requisitarem; zelar pela conservagdo do material e objetos que |he forem entregues;
manter a ordem e a regularidade do servigo do almoxarifado, estruturar todos os movimentos de entrada e
saida de material.

1QCT:

I 100/100

Metodologia erg.:

Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Recomendagdes:

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a satde do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantagdo de Ordens de Servico sobre Seguranca, conforme NR-1.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - CONTADOR

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digitagdo de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - Lesdes por esforgo repetitivo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

apoio para os pés.

Observagdes: Recomendacdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo das atividades com uso de computador. Atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

é climatizado através de aparelho de ar condicionado.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergon6micos. Ambiente

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesGes por esforgo repetitivo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) [ [

Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execuc¢do das atividades, associado a realizagcdo de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para correcdo das posturas de trabalho.

4 - Recomenda-se utilizagdo de apoio para os pés e apoio ergondmico para os bragos.

Esforgo visual intenso

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugdo das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Esforco visual

Possiveis danos a saude: Diminuigdo da acuidade visual, cansago visual, dores de cabecga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) :H
Nenhum controle adicional é necessario

Observagoes: Medidas de controle recomendadas:
1 - Possuir iluminagdo adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.
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CARGO PROCURADOR JURIDICO - CBO: 241215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

Administracdo (Ambiente Principal)

Atividades:

Realiza atividades em todas ag¢des judiciais e administrativas de interesse da Camara, propondo e contestando
acGes, recorrendo e requerendo, quando necessario, dentro dos prazos legais; emitir pareceres e respostas a
requerimentos; acompanhar e auxiliar na condugdo dos processos judiciais, administrativos, legislativos ou
atuagdo junto ao Tribunal de Contas diretamente; diligenciar em busca das provas e instrugdes necessarias para
o fiel cumprimento do mandato; comparecer nas audiéncias pontualmente; comparecer obrigatoriamente nas
Sessdes Ordindrias e quando solicitado, nas extraordinarias, contribuir na elaboragdo de projetos de lei, auxiliar
os vereadores e membros das comissOes permanentes e temporarias, quando solicitado; contribuir na
atualizag¢do de normas municipais e preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de modo a fortalecer o Estado Democratico de Direito, bem como todas as atribui¢des de Procurador.

1QCT:

[ 100/100

Metodologia erg.:

Avaliacdo qualitativa / Inspecdo no local de trabalho

Recomendagdes:

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a salde do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PROCURADOR JURIDICO

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digitacdo de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesBes por esforco repetitivo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

apoio para os pés.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizacdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo das atividades com uso de computador. Atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

é climatizado através de aparelho de ar condicionado.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergon6micos. Ambiente

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesGes por esforgo repetitivo.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) [ [

Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execuc¢do das atividades, associado a realizagcdo de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para correcdo das posturas de trabalho.

4 - Recomenda-se utilizagdo de apoio para os pés e apoio ergondmico para os bracos.

Esforgo visual intenso

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugdo das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Esforco visual

Possiveis danos a saude: Diminuigdo da acuidade visual, cansago visual, dores de cabecga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0) :H
Nenhum controle adicional é necessario

Observagoes: Medidas de controle recomendadas:
1 - Possuir iluminagdo adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.
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Meiicia Ocupacionl ¢ Sezmanca 0 Trakalhg

A saude de sua empresa em nossas maos.

8 - GARANTIA DE IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa devera ser de responsabilidade do preposto e ou coordenador da empresa,
qual devera implementar as acdes e promover as condi¢des e recursos necessarios para a execu¢do do planejamento anual,
podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Camara Municipal de Indiapora
CNPJ: 59.855.056/0001-70

9 — CONSIDERAGOES FINAIS

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusGes com a legislagdo vigente.
Esperamos que este seja util para a finalidade a que se destina, que as duvidas sejam encaminhadas aos responsaveis pela
elaboracgdo, para os devidos esclarecimentos, e que possiveis sugestdes sejam apresentadas para o seu aperfeicoamento.

Ao final, o que esperamos é a satisfagdo do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualquer intelecto,
porém correto na linguagem, isento de textos sem significado pratico e atendendo em sua plenitude ao propdsito a que se destina,
preservar a vida e a saude do trabalhador.

Cabe salientar que, implantacdo e o gerenciamento do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco é de responsabilidade da
empresa. Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento, e ndo havendo discordancia no prazo
de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando assim sob a Vossa
responsabilidade a implantagdo deste programa.

mc S STHAnoTo

\

(}, ‘Qv)/wuu @(/h/

RESPONSAVEL TECNICO RESPONSAVEL TECNICO

Gisele Molina Gomes Caio Schincaglia Stradioto
Técnica em Seguranca do Trabalho Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE: 0063689 / SP MTE: 0104656 / SP
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

Relagdo de Equipamentos de Combate a Incéndio

Possui CLCB e/ou AVCB: Sim ( ) Nao( )
Data de validade: / /
Possui Brigada de Incéndio: Sim (__)_N3o ().

Equipamento Existente:

Equipamento Tipo / Capacidade Validade Localizagdo

Equipamento Recomendado:

Equipamento Tipo / Capacidade Validade Localizagao

CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR Plano de Agdo [ Prioridade 3: Risco Moderado

Agao: Realizar treinamento de integracdo de seguranca do trabalho, abordando as NR's 01, 06, 07, 09, 17 e 23.

Por qué: Manter os servidores orientados quando aos riscos,

Onde: Geral medidas de seguranca e atividades existentes.

Como sera feito: Agendar junto a seguranga do Trabalho a realizagdo dos treinamentos mencionados, e a partir de entdo realizar na
admissdo dos colaboradores e periodicamente conforme a necessidade.

Responsavel: Responsavel pela empresa
Data da Implantagao: Custo Total:
(") A Fazer (") Fazendo (7] Adiado (7] concluido Concluido em: / /
CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR Plano de Ag¢do [ Prioridade 4: Risco Substancial

Acgdo: Orientar os colaboradores a nunca reagir em caso de assaltos.

Por qué: Manter os servidores orientados quando aos riscos,

Onde: Geral medidas de seguranca e atividades existentes.

Como sera feito: Durante treinamento de integragdo, na admissdo do colaborador.

Responsavel: Responsavel pela empresa
Data da Implantagao: Custo Total:
D A Fazer D Fazendo D Adiado C] Concluido Concluido em: / /
CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Manter atualizadas e devidamente preenchidas Fichas de entrega de EPI

Onde: Geral Por qué: Manter documentado as entregas do EPI'S.

Como sera feito: Seguir dimensionamento mencionado no inicio desse PGR. Atender dispostos da NR 06.

Responsavel: Responsavel pela empresa.
Data da Implantagao: Custo Total:
() AFazer () Fazendo () Adiado (] concluido Concluido em: / /
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@St

Asaude de sua empresa em nossas maos.

g CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agdo: A empresa deve manter em seus setores extintores carregados, sinalizados e desobstruidos constantemente, e na data de
validade, os mesmos devem estar de acordo com as normas do corpo de bombeiros.

Onde: Geral Por qué: No caso de Incéndio a localizagdo estar de facil acesso.

Como sera feito: Solicitar a empresa especializada para realizagdo do servigos.

Responsavel:

Responsavel pela empresa

Data da Implantagao:

Custo Total:

() AFazer () Fazendo

() Adiado

(] concluido

Concluido em:

CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR

Plano de Agdo | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Manter em seus setores administrativos mobilidrios com possibilidade de ajustes ergonémicos.

Onde: Ambientes administrativos.

Por qué: Manter a integridade fisica dos colaboradores, evitar
doencas relacionadas a ergonomia. Atender dispostos da NR-17.

Como sera feito: Mantendo em seus ambientes mobilidrio com ajustes ergonémicos.

Responsavel:

Responsavel pela empresa

Data da Implantagao:

Custo Total:

(] A Fazer () Fazendo

() Adiado

[ Concluido

Concluido em:

g CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR

Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agdo: Realizar a Analise Ergondmica do Trabalho - AET, conforme NR 17 - ERGONOMIA .

Onde: Geral.

Por qué: Atender dispostos da NR-17.

Como sera feito: Através de treinamento ministrado por profissional da area qualificado.

Responsavel:

Responsavel pela empresa

Data da Implantagao:

Custo Total:

() AFazer () Fazendo

() Adiado

(7] concluido

Concluido em:

CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR

Plano de Ag¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agdo: Recomenda-se manter os documentos (LTCAT, PCMSO e PGR), sempre atualizados. Fazer a atualizacdo periodicamente de acordo
com necessario.

Por qué: Manter as informagGes da empresa atualizadas,
preservar a integridade dos colaboradores e seguir orienteagdes
das normas regulamentadoras do trabalho. Prevenir possiveis
multas pelo ministério do trabalho.

Onde: Documentagdo de Seguranga do trabalho da Camara.

Como sera feito: Entrando em contato com empresa especializada na elaboragdo dos documentos. Seguindo dispostos e cronograma
de agOes deste PGR.

Responsavel:

Responsavel pela empresa

Data da Implantagao:

Custo Total:

D A Fazer

() Fazendo

(] Adiado () concluido

Concluido em:
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55

E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

n CAMARA DE VEREADORES (INDIAPORA) - CRONOGRAMA PGR

Plano de A¢do | Prioridade 3: Risco Moderado

Agdo: Providenciar melhorias perante a iluminagdo dos ambientes.

Onde: Ambientes administrativos.

Por qué: Prevenir esforgo visual intenso. Atender dispostos da NR-

17.

Como sera feito: Através de troca das lampadas de Led, trocando as existentes por lampadas mais potentes.

Responsavel: Responsavel pela empresa
Data da Implantagdo: Custo Total:
() AFazer () Fazendo () Adiado (] concluido | Concluido em: /
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PCMSO

Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional

SET .‘5595

A salde de sua empresa em nossas maos.

Camara Municipal de Indiapora (Camara de Vereadores
(Indiapora))

Inicio da vigéncia: 08/2024
Fim da vigéncia: 08/2026
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A saude de sua empresa em nossas maos.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
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A saude de sua empresa em nossas méaos.

1-INTRODUGAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um programa médico de atengdo a saude do trabalhador,
implementado pela Empresa, visando a prevencdo e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salide por agentes agressivos
presente no ambiente de trabalho, a partir do conhecimento em profundidade dos métodos de trabalhos utilizados nesta empresa
e, a partir disso, programar uma rotina de exames e avaliagdes periddicas que visam a manutencdo do bem-estar de tais
funcionarios. Deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem sobre os trabalhadores, tanto no plano individual quanto
coletivo.

A Portaria SSST/MT 3214 de 08/07/1978 institui a NR-7, que trata fundamentalmente das quest&es relativas aos exames médicos
ocupacionais. Posteriormente, a portaria SSST/MT 24 de 29/12/1994 introduziu a NR-7 o conceito de Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, de implantacdo obrigatdria por todas as empresas, independentemente do porte, nimero de empregados e
tipo de atividade.

2 — CONSIDERACOES GERAIS

O PCMSO é parte integrante do conjunto de iniciativas da Empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado
com as demais Normas Regulamentadora (NRs), possuindo vinculo direto com o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), regulado pela NR-9, nele se baseando para a elaboragdo do programa visando o controle médico de
saude ocupacional dos trabalhadores.

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua saude, referenciando aos riscos a que estdo expostos. Além de ser uma
exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, estd respaldada na convengdao 161 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT,
respeitando principios éticos, morais e técnicos.

O PCMSO tem por finalidade a melhoria das condi¢des de trabalho e nos diagndsticos precoce e reducdao de doengas profissionais,
desenvolvendo uma consciéncia prevencionista e procurando reduzir o nimero de acidentes de trabalho. Objetiva, ainda garantir
aos trabalhadores a melhor qualidade de vida possivel no trabalho visando a promocdo da saldde e, também, o incremento da
produtividade, da qualidade e da competitividade. Em suma, pretendem padronizar e normatizar as acGes voltadas ao controle
médico de saude ocupacional.

Apd6s um ano de coordenagdo e acompanhamento da salde ocupacional dos empregados, serd elaborado um relatério anual que
sera apresentado a Diretoria da Empresa e também enviado para ser analisado em reunido da CIPA. A partir do relatério anual serdo
tracadas acGes de salde para o ano seguinte, que servirdo de subsidios para os programas de saide a serem desenvolvidos na
empresa.

3 - LEGISLAGCOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem sua origem na:

Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteragao V do Titulo Il da consolidagdo das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943. Incumbe o Ministério do Trabalho de estabelecer norma, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territério Nacional na matéria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadora — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidagdo
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Portaria n. 24 da Secretaria de Seguranca e Satide do Trabalho do Ministério do Trabalho — SST/MT, publicada no Diario Oficial da
Unidao — D.0.U. em 30 de Dezembro de 1994, aprova o novo texto da NR-7, que passa a denominar Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional , ou PCMSO. Com sua ultima atualizacdo dada pela Portaria MTb n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018
10/12/18.

NR-7 estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo do PCMSO em todas as empresas que mantenham empregados
pelo regime CLT, independente de porte e grau de risco.

4 — DESENVOLVIMENTOS DAS AGOES DO PCMSO

Todos os colaboradores devem submeter aos exames de saude, conforme a fungdo e o local que desempenham suas atividades,
com a finalidade de:

- Agir preventivamente sobre as doengas profissionais e acidentes de trabalho;

- Promover e preservar a satde do conjunto de trabalhadores da empresa, visando o incremento da produtividade, da qualidade e
competitividade;
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- Agir de modo preventivo sobre as doencas ndo relacionadas ao trabalho;

- Criar critérios epidemioldgicos a serem seguidos no acompanhamento da saide dos empregados.
5 - COMPETE A EMPRESA:

- Garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

- Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitados pelo agente de
inspecdo do trabalho, comprovar a execugdo da despesa;

- Indicar, dentre os médicos do Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa, um
responsavel responsavel pela execu¢do do PCMSO

6 - TIPOS DE EXAMES MEDICOS
Este PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatéria de exames médicos nas seguintes situagdes, conforme NR-7.

a) Exame admissional: a ser realizado antes da assinatura do contrato do candidato ao emprego, tem como objetivo de verificar se
suas condigcdes de saude sdao compativeis com atividade que ird executar na empresa.

b) Exame Periddico: exame médico obrigatdrio realizado em todo empregado com o objetivo de verificar os efeitos do ambiente
sobre a sua saude. Além do exame clinico realizado na empresa, os colaboradores realizam exames complementares solicitados
conforme o grupo homogéneo de Risco levantado no PGR.

Os exames clinicos ocupacionais periddicos devem obedecer os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas cronicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condicdes
hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

c) Exame Retorno ao Trabalho: independentemente do resultado de alta médica recebida pelo empregado, antes de retorno as suas
fungBes, apds o periodo de 30 (trinta) dias ou mais dias de auséncia do trabalho.

d) Exame de Mudanga de Risco: exame médico obrigatdrio realizado em todo colaborador antes da data da efetiva mudanga que
implique em mudanca de risco ambiental para este colaborador.

e) Exame Demissional: No exame médico demissional, o exame clinico sera obrigatoriamente realizado em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato, podendo ser dispensado caso o ultimo exame clinico ocupacional tenha sido realizado ha
menos de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.

Para exames audiométricos demissionais:

- 120 (cento e vinte) dias antes da data de finalizagdo do contrato de trabalho;

6.1 - ConsideragGes sobre os exames médicos

Os exames médicos acima citados, compreendem:

- Avaliagdo Clinica, que abrange a anamnese ocupacional, o exame fisico e mental.

- Os exames complementares obrigatdrios, realizados de acordo com os termos especificos da Norma Regulamentadora que trata
do assunto NR-7 e complementares adicionais por decisdao do medico responsdvel do PCMSO.

Para cada exame médico realizado serd emitido um Atestado de Salde Ocupacional (ASO). O ASO sera emitido em duas vias, a
primeira via deverd permanecer arquivada no prontudrio médico individual do empregado, a segunda via serd entregue ao
empregado mediante recibo na primeira via.
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ASO devera conter:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungéo;

c) a descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) definicdo de apto ou inapto para a fung¢do do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

7 - CLASSIFICACGES DA CONDICAO DE SAUDE DO COLABORADOR
Por exigéncia legal, no ASO serd colocado como resultado do exame médico APTO E INAPTO.

APTO; E considerado aquele empregado que tem mantido seu bem estar fisico e mental, sem nenhuma anormalidade, estando apto
para exercer sua fungdo.

INAPTO; E considerado aquele empregado com alteragdo em seu quadro de satde, cuja gravidade determina o impedimento atual,
tempordrio ou permanente de realizar suas atividades em determinada fung¢do ou ambiente de trabalho.

A classificagdo de inapto é condicdo extrema, devendo o médico examinador atribui-la quando tiver certeza do diagndstico e dos
riscos que corre o empregado, colegas e patrimonio da Empresa em decorréncia da liberagdo ao trabalho normal quando o
examinado apresentar evidente e séria restricdo de saude.

8 — FATORES DE RISCOS

Os riscos foram mapeados no PGR, uma vez realizada a analise dos riscos a que as respectivas fungdes estdo sujeitas foi
determinada os exames complementares para monitoramento periédico das condi¢Ges de saude dos colaboradores. A metodologia
utilizada consta do procedimento técnico de avaliagdo e caracterizagdo de riscos e danos.

Periodicamente (a cada 24 meses), esta empresa fard um levantamento de todos os riscos ambientais que exponham seus
trabalhadores, o meio e os recursos naturais, com vistas ao seu reconhecimento e adequado controle ou proteg¢do contra potenciais
agressoes.

9 - PRONTUARIO MEDICO

E o prontuério médico individual, devera conter todos os documentos e informagdes relativas & satide dos colaboradores, fichas
clinicas, questiondrios, exames complementares, e afins. Estd pasta contém informagdes confidenciais que somente interessam ao
médico e ao colaborador. Portanto, sob ponto de vista ético e criminal, pode ser manuseado apenas pelo médico e equipe de saude,
que sdo obrigados por lei a guardar sigilo das informagdes que tornarem conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo. Os
prontudrios deverdo ficar guardados por no minimo 20 (vinte) anos apds o desligamento do empregado, sob responsabilidade do
médico responsavel ou médico encarregado dos exames.

Por se tratar de documento que contém informagdes confidenciais da saude dos colaboradores, o mesmo deve se arquivado de
modo a garantir o sigilo das mesmas. O prontuario médico pode ser informado, segundo resolugdao do Conselho Federal de
Medicina. Desde que resguardado o sigilo médico conforme prescreve o cddigo de ética médica.

Havendo substituicdo do médico encarregado, os prontuarios deverdo ser transferidos ao seu sucessor.

A transferéncia dos prontudrios clinicos entre os profissionais serd, obrigatoriamente, regida pelas normas da Etica Medica sem
qualquer interferéncia de pessoas nao relacionadas 4 drea médica.

10 - MEDICO RESPONSAVEL E RELATORIO ANUAL
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Ficam desobrigadas de indicar médico responsavel as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25
(vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

Compete ao médico responsavel :

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢cdes de trabalho e os riscos a que esta ou
sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados, equipados e qualificados.

Anualmente o médico responsavel deverad emitir relatério anual dos resultados obtidos e o planejamento das ag¢bes de saude,
conforme NR7 item 7.4.6 a 7.4.6.2.

As empresas desobrigadas de indicarem médico responsavel r ficam dispensadas de elaborar o relatério anual.
11 - PROMOCAO DE SAUDE DOS COLABORADORES:
11.1 - PROGRAMA DA SAUDE DE PORTADORES DE DOENGCAS POTENCIALMENTE INCAPACITANTES

Algumas enfermidades propiciam riscos severos aos colaboradores de uma empresa, portanto, através da anamnese realizada
durante os exames médicos, o Médico podera dar aten¢do especial aos portadores de:

- Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS);

- Diabetes;

- Obesidade (média/mérbida);

- Epilepsia;

- Asma Bronquica;

- Cancer;

- Doengas importantes da Coluna Vertebral;

- E outras patologias a critério médico.

11.2 - CONTROLE DE AFECCGES MUSCULO ESQUELETICAS RELACIONADAS AO TRABALHO (AMERT's)

A empresa devera efetuar um levantamento ergonémico quanto aos equipamentos utilizados pelos colaboradores, sendo eles
ferramentas de trabalho e/ou mobilias.

E importante minimizar quaisquer esforcos fisicos ou mal-uso das articulacdes e alavancas corporais evitando assim, doencas por
esforgos repetitivos e afastamento dos colaboradores.

11.3 - PROGRAMA DE CONTROLE SANITARIO

A empresa deverd oferecer excelente qualidade em agua para consumo préprio assim como controle rigido na eliminagdo dos
dejetos.

11.4 - PROGRAMA DE CONTROLE DE DEPENDENCIAS
Nesta etapa do programa todos participam, dada a gravidade do problema e o seu alcance, mesmo fora da Empresa.
A empresa optara por controlar os seguintes agentes geradores de dependéncias:

e Fumo;

e Uso de alcool e outras drogas;

e Gestagdo;

e Educacdo sexual;

e Higiene habitacional;

e Monitoramento da eficacia do controle de riscos existentes.
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11.5 - MEDIDAS PROFILATICAS

Prevenir doencas infectocontagiosas e de ordem fisica/ocupacional, orientando quanto ao uso correto dos EPI’s, uso de material
informativo de assuntos gerais relacionados a satde, treinamento e/ou palestras.

e Cuidados com a coluna;

e Levantamento de peso;

e Primeiros socorros;

e Surdez;

e Doengas sexualmente transmissiveis;
e Brigada de Incéndio.

11.6 - PRIMEIROS SOCORROS

Todos os estabelecimentos deverdo estar equipados com material necessario a prestacdo de primeiros socorros considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; manter este material em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para este
fim.

O conteudo dos armdrios e caixas de primeiros socorros deverdo atender as necessidades basicas das ocorréncias mais comuns,
também aos riscos especificos de cada local de trabalho.

Um risco de acidente predominante em determinada area de trabalho, exigira que o material para o seu atendimento adequado
esteja disponivel em quantidade suficiente, para a sua eventual ocorréncia.

A empresa como uma instituicdo voltada para a produgdo de bens e servigos, inserida em uma comunidade deve criar facilidades e
ter um sistema adequado de prestagdo de primeiros socorros, de acordo com o seu porte e as atividades e riscos nela existentes.
Esta necessidade esta também prevista no capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho — Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, estabelecendo no paragrafo 4° do artigo 168 que diz: “O empregador manterd, no estabelecimento o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco de atividade.”

O fundamental é saber que, em situagGes de emergéncia, deve se manter a calma e ter em mente que a prestacdo de primeiros
socorros ndo exclui a importancia de um médico. Além disso, certifique-se de que ha condigdes seguras o bastante para a presta¢do
do socorro sem riscos para vocé. Ndo se esquega que um atendimento de emergéncia mal feito pode comprometer ainda mais a
saude da vitima.

Uma caixa de primeiros socorros devera ser disponibilizada aos funcionarios, composta por:

Termdmetro Algodao

Tesoura Gaze esterilizada
Pinga Esparadrapo
Soro Fisiolégico 0,9% Ataduras

Alcool Gel Curativo Adesivo

11.7 ACIDENTES DE TRABALHO

Diante de um acidente de trabalho, o funcionario serd encaminhado ao atendimento médico, acompanhado do Comunicado de
Acidente de Trabalho (C.A.T.), para que as medidas cabiveis sejam tomadas.

O histérico e as caracteristicas do acidente/doenca ocupacional, fatores ambientais, caracteristicas do agente e condi¢des do
individuo sdo imprescindiveis para o preenchimento dos mapas lll, IV, V e VI, contidos na NR-4, e serem entregues até o dia 31 de
Janeiro ao Ministério do Trabalho.

“Art. 131. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VIl do artigo 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou perda ou reduc¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”

E obrigatdria a existéncia do nexo causal, isto é, a relacdo entre o acidente, o trabalho e a les3o.
11.7.1 - Emissao de CAT
Todo acidente de trabalho devera ser comunicado a Previdéncia Social e registrado no prontudrio do funcionario.

O segurado, por sua vez, ao ser acidentado, deve levar o fato ao conhecimento da empresa. Esta, por sua vez, fard a devida
comunicac¢do, formando-se o processo administrativo, com vistas a proteger o funcionario, apurando as causas e consequéncias do
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evento, e, por conseguinte, liberar o beneficio adequado ao segurado.

O art. 142 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social determina que a empresa deverd fazer a comunicagdo de um
acidente até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade policial competente
(delegacia mais préxima ).

O acidentado devera ser encaminhado para o atendimento médico, nos servigcos publicos ou privados, conveniados ou filantrépicos,
no qual serd preenchido o Laudo de Exame Médico (verso da CAT) pelo médico que o atender.

11.8 - ATESTADO MEDICO

De acordo com a lei n2 605, de 05 de Janeiro de 1949, que dispde sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salarios
nos dias feriados civis e religiosos, determina em seu artigo 62:

Art. 62 - Ndo sera devida a remuneragdo quando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante toda semana
anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 12 - sdo motivos justificados-:
- A doenga do empregado devidamente comprovada.

§ 22 - A doenga serd comprovada mediante atestado de médico da instituicdo de Previdéncia Social a que estiver filiado o
empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de médico do Servigo Social do Comércio ou Industria; de médico da empresa ou
por ela designada; de médico a servigo de repartigdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene ou de salde
publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha.

O atestado médico devera ser o formuldrio da Associacdo Paulista de Medicina, conforme Lei Estadual.

11.9 - IMUNIZAGAO

Para todos os servidores sera solicitada a atualizagdo da carteira de vacina de acordo com as recomendagdes do Ministério da Saude
(2011):

Vacinas recomendadas para adultos entre 20 e 59 anos

Dupla adulto (dT) (previne difteria e tétano) — Reforco a cada 10 anos

Triplice viral (previne sarampo, caxumba e rubéola) — Verificar a situagdo vacinal anterior, se nunca vacinado: receber 2 doses (20 a
29 anos) e 1 dose (30 a 49 anos);

Febre Amarela — dose Unica (a depender da situagdo vacinal anterior)

Hepatite B - 3 doses (a depender da situagdo vacinal anterior)

Pneumocdcica 23 Valente (previne pneumonia, otite, meningite e outras doencas causadas pelo Pneumococo) — 1 dose (Estd
indicada para populagdo indigena e grupos-alvo especificos)

Vacinas recomendadas para adultos com 60 anos ou mais

Hepatite B - 3 doses (verificar situagdo vacinal anterior)

Febre Amarela — dose Unica (verificar situagdo vacinal anterior)

Dupla Adulto (dT) - (previne difteria e tétano) — Refor¢o a cada 10 anos

Pneumocdcica 23 Valente (previne pneumonia, otite, meningite e outras doengas causadas pelo Pneumococo) — reforgo (a
depender da situagdo vacinal anterior) - A vacina estd indicada para populagdo indigena e grupos-alvo especificos, como pessoas
com 60 anos e mais ndo vacinados que vivem acamados e/ou em institui¢des fechadas.

Influenza — Uma dose (anual)

Vacinas recomendadas para gestantes

Hepatite B - 3 doses (a depender da situagdo vacinal anterior)

Dupla Adulto (dT) (previne difteria e tétano) — 3 doses (a depender da situagdo vacinal anterior)

dTpa (Triplice bacteriana acelular do tipo adulto) — (previne difteria, tétano e coqueluche) — Uma dose a cada gestacdo a partir da
202 semana de gestagdo ou no puerpério (até 45 dias apds o parto).

Influenza — Uma dose (anual)
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Wedicina Ocipacional ¢ Seguranca 0 Trabalhg

A saude de sua empresa em nossas méaos.

12 - CONSIDERACf)ES GERAIS
12.1 - Atividades em Altura

Caso a empresa realize atividade em altura é necessario seguir o disposto na Norma Regulamentadora 35 que trata assuntos
especificos quanto a exames médicos necessarios para funcionarios que realizam este tipo de atividade.

O texto da norma diz:

" 35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de satde dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo que:

¢) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando também os
fatores psicossociais.

35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de satde ocupacional do Trabalhador. Patologia que
possa originar mal subito:

e Hipertensdo arterial descompensada;

e Diabetes descompensado e insulina dependente;
e Anemia;

e Epilepsia;

Exames complementares

Eletrocardiograma (afim de identificar arritmias);
Glicemia em jejum (hipoglicemia);

Hemograma (anemia);

e Avaliagdo psicossocial.

12.2 - Exame Toxicolégico

A Lei 13.103 de 2015 instituiu a obrigatoriedade de exames toxicolégicos de larga janela de detecgdo para PRE-ADMISSAO e
DESLIGAMENTO de motoristas das categorias C, D e E contratados no regime CLT.

Os exames deverdo ser realizados por conta dos empregadores. A Lei foi regulamentada pela Portaria 116 de 2015 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Os principais pontos da Portaria sdo:

a) Todo empregador de motoristas profissionais deve realizar exames toxicoldgicos de larga janela de detec¢do na e pré-admissdo
desligamento dos mesmos;

b) Os exames toxicolégicos devem ser realizados por laboratérios devidamente Acreditados para tanto;

c) Os exames toxicoldgicos devem ser interpretados por médico revisor (MR) capacitado. A empresa s6 recebe um relatério
contendo a informagdo: usuario ou ndo de substancias psicoativas prescritas. O relatério devera ser mantido pela empresa
juntamente com os demais documentos obrigatérios e passiveis de inspecdo;

livre para ndo contratar um proponente que tenha o exame positivado;
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

13 - RELAGOES DAS FUNGOES POR SETOR/ DESCRIGAO ATIVIDADES/ RISCOS OCUPACIONAIS/ EXAMES COMPLEMENTARES
AMBIENTES LEVANTADOS (5)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

® ADMINISTRACAO

Descricdao do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® FINANCEIRO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminagdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® LIMPEZA E CONSERVAGAO

Descri¢do do Ambiente: Todos os ambientes da camara municipal.

® PLENARIO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminagdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.

® SALA DE REUNIOES

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.
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CARGO AGENTE LEGISLATIVO - CBO: 351425

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal)

AtribuicGes: Responsavel pela Secretaria Geral, cabendo-lhe dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Expediente Legislativo, assessorar e acompanhar as tarefas legislativas e administrativas; elaborar,
supervisionar e acompanhar todas as proposi¢des dos vereadores; atender ao publico na Secretaria; elaborar a
pauta das sessdes e coordenar os documentos para leitura e/ou deliberacdo em sessdes; acompanhar e
assessorar nas sessbes (ordindrias, extraordinarias e solenes); controlar o tempo de uso da palavra dos senhores
vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento das matérias em pauta nas sessodes,
acompanhar a tramitagdo dos projetos, bem como o quérum e prazos para sua deliberagdo, veto e
promulgacdo; apresentar os processos e demais documentos em transito pela Camara, para o despacho do
Presidente, efetuar as gravacdes das sessdes; transcrever as atas das sessdes, Demais atividades pertinentes a
funcgdo.

Atividades:

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdao das posturas de trabalho.

Implantacdo de Ordens de Servico sobre Seguranca, conforme NR-1.

Recomendagodes:

CONTROLE MEDICO - AGENTE LEGISLATIVO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Avaliagao Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

BHCG (teste de gravidez):

Codigo(s) eSocial: 9999 « Fazer no Demissional

Observagoes:
Somente para mulheres.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsével pelo PCMSO deste documento.

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digitagdo de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizac¢do do trabalho: Mobiliarios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - Lesdes por esforco repetitivo.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranga:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugdo das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
apoio para os pés.
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo das atividades com uso de computador. Atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergon6micos. Ambiente
é climatizado através de aparelho de ar condicionado.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesGes por esforgo repetitivo.

Observagoes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

4 - Recomenda-se utilizagdo de apoio para os pés e apoio ergondmico para os bragos.

Esforgo visual intenso

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugdo das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Esforco visual

Possiveis danos a saude: Diminuicdo da acuidade visual, cansago visual, dores de cabecga.

Observagdes: Medidas de controle recomendadas:
1 - Possuir iluminag¢do adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.
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CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO - CBO: 241005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

Administracdo (Ambiente Principal), Financeiro, Limpeza e conservac¢do, Plendrio, Sala de reunides

Atividades:

Servigos gerais de limpeza; servigos de copa e cozinha; servicos externos. Auxiliar os servigos Legislativos, no
protocolo e processamento de matérias legislativas, quando solicitado, auxiliar na elabora¢do de proposi¢Ges
como indicagdes e mogdes, auxiliar as gravacdes das sessdes, auxiliar a elaboragdo de autdgrafos, bem como
conferir as leis promulgadas, transcrever as atas das sessdes e efetuar o carimbo dos despachos nos papéis da
sessdo; auxiliar os membros das comissdes permanentes e temporarias, quando solicitado; extrair copia de
documentos; desenvolver atividades de atendimento e apoio aos vereadores; arquivar documentos e processos,
auxiliar na elaboragdo de matéria para publicacdo na imprensa e site; manter atualizado o Site da Camara em
conformidade com a legislagdo; auxiliar nas atividades de atendimento e apoio aos vereadores e servigos de
Plendrio; atualizar banco de dados de proposigdes e legislagdo. Demais atividades pertinentes a fungdo.

Metodologia erg.:

Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Recomendagdes:

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.

Realizar o manuseio e armazenamento correto dos produtos saneantes.

Treinamento sobre contaminagdo por risco bioldgico.

CONTROLE MEDICO - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Cddigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periédico

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional

Hemograma Completo:

Cédigo(s) eSocial: 0693 « Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*

« Fazer no Periddico

« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.

autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Pisos, passagens escorregadios e/ou molhados.

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de pisos a Umido, piso molhado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Pisos molhados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, fraturas e hematomas em diversas partes do corpo.

Observagoes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Manter atengdo durante execugao das atividades;

2 - Utilizar epi: Bota de borracha.

3 - Recomenda-se realizar treinamento sobre riscos de acidentes para conscientiza¢do dos colaboradores.
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RISCOS BIOLOGICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Asaude de sua empresa em nossas maos.

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza e higienizagdo dos sanitarios e ambientes da cdmara.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descrigao do Agente Nocivo: Limpeza e higienizagdo.

Possiveis danos a saude: Pode causar doencas infectocontagiosas.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:
1 - Utilizar EPI: Luvas de latex, mascara de protecdo, avental impermeavel, botas de borracha e éculos de protecgdo.
2 - Treinamento sobre contaminagao por riscos bioldgico.

RISCOS ERGONOMICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

»  Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digitacdo de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesGes por esforco repetitivo.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranga:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugdo das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
apoio para os pés.

»  Esforgo visual intenso

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugdo das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: Esforgo visual

Possiveis danos a saude: Diminui¢do da acuidade visual, cansago visual, dores de cabega.

Observacdes: Medidas de controle recomendadas:
1 - Possuir iluminagdo adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.

©  Flexdes de coluna vertebral frequentes.

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de esfregar e passar pano no ch3do / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricao do Agente Nocivo: Execucdo das atividades de limpeza.

Possiveis danos a satde: Dores e/ou lesdes na coluna, cansaco.

Observagdes: Recomendag¢des de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realiza¢do de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.
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A salde de sua empresa em nossas maos.

Exigéncia de postura inadequada

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo das atividades de modo geral.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Dores ou desconfortos musculo esqueléticos, aumento da sobrecarga nas estruturas da coluna vertebral.
Cansaco.

Observagoes: Recomendagdes de medidas de seguranga:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugdo das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

RISCOS FiSICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Umidade

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza dos ambientes com utilizagdo de agua.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descricdo do Agente Nocivo: Umidade, uso de agua.

Possiveis danos a saude: Doengas no sistema circulatério, doengas de pele.

Observagoes: Medidas de controle recomendadas:

1 - Utilizar EPI: Luvas de latex, botas de borracha e avental impermeavel;

2 - Orientar os colaboradores a ndo colocar as luvas e bota com as mados e pés molhados;

3 - Orientar os colaboradores a terem cuidado para ndo cair agua dentro das botas e luva, caso ocorra, secar imediatamente.
4 - No caso de se molhar, recomenda-se a secagem imediatamente.

RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Produtos saneantes domissanitarios

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de produtos domissanitarios, utilizados para limpeza.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descricdo do Agente Nocivo: Produtos saneantes domissanitdrios (sabdo, detergente, desinfetante, agua sanitaria, entre outros).

Possiveis danos a saude: Irritagdo de pele, doengas pulmonares, como enfisema e bronquite cronica, intoxicagdo.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Manter atencdo durante manuseio dos produtos.

2 - Recomenda-se o uso de EPI'S: Oculos de protecdo, mascara de protecdo, luvas nitrilicas e avental impermeavel.

3 - Realizar o manuseio dos produtos de forma correta, manté-los em suas devidas embalagens e armazenar de forma correta.
4 - Seguir as orientagGes da FDS dos produtos.
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E PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55

E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

Asaude de sua empresa em nossas maos.

CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Financeiro (Ambiente Principal), Administragdo

Desenvolver o trabalho pertinente a contabilidade do Orgdo, com langamentos em programa especifico de
contabilidade publica, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes mensal e anual, prestagdo
de contas e a elaboragdo e controle da execugdo orgamentdria e financeira, no ambito da Camara; Fazer a
escrituragdo contabil; enviar informagdes aos drgdos de controle, na forma e prazos previsto em lei; prestar as
informagGes necessarias aos vereadores e a Secretaria Geral da Camara, no que diz respeito aos assuntos
contdbeis, podendo ser solicitado sua presenga nas SessOes; responsavel pelo sistema de Almoxarifado,
devendo solicitar a aquisi¢cdo do material, procedendo, depois, de autorizado, a distribuicdo dos materiais pelos
departamentos que o requisitarem; zelar pela conservagdo do material e objetos que |he forem entregues;
manter a ordem e a regularidade do servigo do almoxarifado, estruturar todos os movimentos de entrada e
saida de material.

Atividades:

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantacdo de Ordens de Servico sobre Seguranca, conforme NR-1.

Recomendagdes:

CONTROLE MEDICO - CONTADOR

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Avaliagao Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

BHCG (teste de gravidez):

Codigo(s) eSocial: 9999 « Fazer no Demissional

Observagoes:
Somente para mulheres.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsével pelo PCMSO deste documento.

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digitagdo de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizac¢do do trabalho: Mobiliarios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - Lesdes por esforco repetitivo.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranga:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugdo das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
apoio para os pés.
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
@ S Empresos e Josg o
<> JTE—— ua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernandépolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55
E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

Asaude de sua empresa em nossas maos.

Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo das atividades com uso de computador. Atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergon6micos. Ambiente
é climatizado através de aparelho de ar condicionado.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesGes por esforgo repetitivo.

Observagoes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

4 - Recomenda-se utilizagdo de apoio para os pés e apoio ergondmico para os bragos.

Esforgo visual intenso

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugdo das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Esforco visual

Possiveis danos a saude: Diminuicdo da acuidade visual, cansago visual, dores de cabecga.

Observagdes: Medidas de controle recomendadas:
1 - Possuir iluminag¢do adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.
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E PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55

E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

Asaude de sua empresa em nossas maos.

CARGO PROCURADOR JURIDICO - CBO: 241215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal)

Realiza atividades em todas ag¢des judiciais e administrativas de interesse da Camara, propondo e contestando
acGes, recorrendo e requerendo, quando necessdrio, dentro dos prazos legais; emitir pareceres e respostas a
requerimentos; acompanhar e auxiliar na condugdo dos processos judiciais, administrativos, legislativos ou
atuacdo junto ao Tribunal de Contas diretamente; diligenciar em busca das provas e instrugdes necessarias para
Atividades: o fiel cumprimento do mandato; comparecer nas audiéncias pontualmente; comparecer obrigatoriamente nas
Sessdes Ordindrias e quando solicitado, nas extraordinarias, contribuir na elaboragdo de projetos de lei, auxiliar
os vereadores e membros das comissOes permanentes e temporarias, quando solicitado; contribuir na
atualizag¢do de normas municipais e preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de modo a fortalecer o Estado Democratico de Direito, bem como todas as atribui¢des de Procurador.

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.

Recomendagdes:

CONTROLE MEDICO - PROCURADOR JURIDICO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periédico

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Cadigo(s) eSocial: 0295

BHCG (teste de gravidez):

Cédigo(s) eSocial: 9999 « Fazer no Demissional

Observagoes:
Somente para mulheres.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Trabalho intensivo com teclado ou outros dispositivos de entrada de dados

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades de digita¢do de dados no computador / natureza do trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergonémicos.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; Lesdes nos membros superiores; LER - Lesdes por esforgo repetitivo.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;

2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Recomenda-se a utilizagdo de mousepad com apoio ergondmico para o pulso, suporte para notebook no caso de uso do mesmo e
apoio para os pés.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/01718b35ff/0174bb12bf/getdocumentpatternformattingcontent/14430?documentid=2380430 19/24



PCMSO - Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional
@ S Empresos e Josg o
<> JTE—— ua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55
E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

Asaude de sua empresa em nossas maos.

Trabalho em posturas incomodas ou pouco confortaveis por longos periodos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Execucdo das atividades com uso de computador. Atividades administrativas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Mobilidrios usados possuem possibilidade de ajustes ergon6micos. Ambiente
é climatizado através de aparelho de ar condicionado.

Possiveis danos a saude: Dores nos membros superiores; LesGes nos membros superiores; LER - LesGes por esforgo repetitivo.

Observagoes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Realizar pausas durante a execugdo das atividades, associado a realizagdo de ginastica laboral;
2 - Nutrir postura correta na execugao das atividades.

3 - Promover Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

4 - Recomenda-se utilizagdo de apoio para os pés e apoio ergondmico para os bragos.

Esforgo visual intenso

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de computador para execugdo das atividades.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: Esforco visual

Possiveis danos a saude: Diminuicdo da acuidade visual, cansago visual, dores de cabeca.

Observagdes: Medidas de controle recomendadas:
1 - Possuir iluminag¢do adequada do ambiente de trabalho, no minimo 500lux.
2 - Realizar pausas durante a jornada de trabalho.
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s SEmoresos PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55
E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

Wedicina Ocipacional ¢ Sezmanca 0 Trabalhg

A saude de sua empresa em nossas maos.

14— MEDICO EXAMINADOR

Segue as informagbes do médico examinador indicados pelo coordenador deste programa conforme Norma Regulamentadora NR7
item 7.3.2:

Monick Buosi Dos Santos - CRM 245.752

Marcos Rogério Marques - CRM 170.358

15- CRONOGRAMA DE AGOES

Cronograma de a¢Bes encontra-se no anexo deste documento.
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Wedicia Ocupacional Sezmanca 0 Trakalhg

Asaude de sua empresa em nossas maos.

16 - CONCLUSAO

Este programa PCMSO podera sofrer modificagées quando forem constatadas significativas alteragGes nas condicdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou a¢des de saude, tendo por objetivo a preserva¢do e promogdo da saude
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificagdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
maquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, afim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas prdticas de saude e seguranca no local de trabalho, dentre elas a
atualizacdo dos programas PGR e PCMSO.

Realizou o presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) o médico do trabalho, responsavel Dr. Sandro
Rogério Serafim.

Médico Coordenador
Dr Sandro Rogério Serafim.
CRM 85.499/SP.

CPF: 133.371.838-16

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamentos conclusdo de todas as fases que compdem o Programa de Controle de Saude
Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade.

Representante legal
Camara Municipal de Indiapora

CNPJ: 59.855.056/0001-70
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55
E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

Asaude de sua empresa em nossas maos.

CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE 2024 Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Seguir o cronograma de exames deste documento, estudar e adotar medidas corretivas no processo de trabalho e controle de
riscos ocupacionais se necessario.

Por qué: A fim de reduzir os impactos a saude do colaborador e

Onde: Geral manter a saude e qualidade de vida do mesmo sempre em dia.

Como sera feito: Realizar os exames admissionais, periddicos, mudanga de risco, retorno ao trabalho, demissional e outros que o
médico responsavel julgar necessarios.

Responsavel:

Responsavel pela empresa

Data da Implantagao:

Custo Total:

C] A Fazer

C] Fazendo

C] Adiado

(] concluido

Concluido em:

CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE 2024

Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Promover campanha de vacinagdo com os colaboradores junto as unidades de saide do municipio.

Onde: Geral

Por qué: Manter a carteira de vacinag¢do atualizada.

Como sera feito: Atentar-se sempre as campanhas de vacinagdo.

Responsavel:

Responsavel pela empresa

Data da Implantagao:

Custo Total:

D A Fazer

D Fazendo

D Adiado

D Concluido

Concluido em:

CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE 2024

Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Promover treinamento de Primeiros Socorros para pelo menos um dos colaboradores na empresa.

Por qué: Em caso de acidente prestar os primeiros socorros e ndo

Onde: Geral . . . fs
comprometer ainda mais a saude da vitima.

Como sera feito: Realizar treinamento por profissional qualificado.

Responsavel: Responsavel pela empresa.
Data da Implantagdo: Custo Total:
() AFazer () Fazendo () Adiado (] concluido Concluido em: / /

CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE 2024 Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Possuir caixa de primeiros socorros conforme discriminado neste documento.

Por qué: Caso haja emergéncia conseguir prestar os primeiros

Onde: Geral o
SOCOrros necessarios.

Como sera feito: Orientar os colaboradores sobre a existéncia da caixa, local onde sera armazenada e responsavel.

Responsavel: Responsavel pela empresa
Data da Implantagao: Custo Total:
[:] A Fazer [:] Fazendo [:] Adiado C] Concluido Concluido em: / /
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernandopolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55
E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751

CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE 2024

Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agdo: Colocar em locais visiveis para os trabalhadores, cartazes alusivos a prevencgdo dos acidentes e doengas do trabalho.

Onde: Geral

Por qué: Manter os trabalhadores informados sobre os riscos

existentes no local.

Como sera feito: Colocar quadro de aviso em local comum.

Responsavel: Responsavel pela empresa
Data da Implantagdo: Custo Total:
() AFazer () Fazendo () Adiado (] concluido | Concluido em: /]

g CRONOGRAMA DE ACOES DE SAUDE 2024

Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Orientar que em caso de mal estar contatar imediatamente ao responsavel e informar.

Onde: Geral

Por qué: Evitar danos maiores a saude.

Como sera feito: Manter os colaboradores sempre em alerta.

Responsavel: Responsavel pela empresa
Data da Implantagao: Custo Total:
) A Fazer () Fazendo () Adiado 7] concluido | Concluido em: /.
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LTCAT

Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho

SE’E,‘ .555;93

A saude de sua empresa em nossas maos.

Camara Municipal de Indiapora (Camara de Vereadores
(Indiapora))

Inicio da vigéncia: 08/2024
Fim da vigéncia: 08/2025
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S@s

A saude de sua empresa em nossas maos.

Emoresos

Medicita ﬂcuuacmna\ ¢ Seguranga do rakalhg

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
Rua José Camargo Arruda, 443, Coester, Fernanddpolis - SP
CEP 15.603-009 - CNPJ 10.835.066/0001-55

E-mail: sos.empresas@hotmail.com / Telefone: (17) 3442-3751
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A saude de sua empresa em nossas méaos.

1 - Objetivo

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdenciaria - Art. 58 da Lei n? 9528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT)/ Grau de Incidéncia
de Incapacidade Laborativa Decorrentes de Riscos Ambientais do Trabalho (GILRAT), criadas pelo texto da Lei n? 9.732 de
11.12.98, e convertida em Lei n2 9528 de 10.12.97.

"Art. 58 - § 12 A comprovagdo da efetiva exposi¢Go do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formuldrio,
na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condi¢bes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga
do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista.

§ 29 Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de
protegdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendagéo
sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo. "

As informagGes aqui contidas influenciaram diretamente no recolhimento das empresas, assim como diz a Lei Lei n2 9.732 de
11.12.98:

"Art.57 - § 60 O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos provenientes da contribuicdo de que
trata o inciso Il do art. 22 da Lei ne 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou
seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concesséo de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigdo, respectivamente.

§ 70 O acréscimo de que trata o pardgrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragdo do segurado sujeito as
condigbes especiais referidas no caput.”

2 — Cédigos do Sistema SEFIP/GFIP

Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

GFIP — Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

e Codigo Em Branco - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabalhador
nunca esteve exposto.

e (Codigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposi¢cdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

e Codigo 02 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabalho).

e Codigo 03 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e Codigo 04 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussao econdmica:

e (0el-Nao haincidéncia de aliquota suplementar;

e 2 - Aliguota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
e 3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
e 4 - Aliguota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

e (Codigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e Codigo 06 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).
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e Codigo 07 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e (Codigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.

2.1 - Trabalho Permanente ndo Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas funcdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e bioldgicos ou associacdo destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho ndo houve interrupg¢do ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo
que é inseparavel, que ndo pode ser separado .

2.2 - Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associacdo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo que ultrapasse os limites de
tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigdo especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, ndo serdo considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
biolodgicos.

Art. 157: O nucleo da hipdtese de incidéncia tributdria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substadncias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou & integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente , durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
producdo do bem ou da prestagdo do servico, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuracao do dispositivo no inciso |, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da
exposicdo no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso I, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

3 — Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador que reune, entre outras informacgées, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento biolégico, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades.

O PPP tem como Finalidade

I. Comprovar as condi¢Ges para habilitagcdo de beneficios e servigos previdencidrios, em especial;

Il. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros drgados publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

IIl. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informagdes contidas
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em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agdes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores;

IV. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informagdes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitdria e epidemioldgica, bem como defini¢cdo de politicas em saude
coletiva.

O PPP substitui o formuldrio para comprovagdo da efetiva exposi¢do dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

O PPP Sera Impresso nas Seguintes Situagées

I. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

Il. Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais;

. Para fins de andlise de beneficios por incapacidade, a partir de 12 de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV. Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avalia¢do global anual do Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR, até que seja implantado o PPP em meio magnético pela previdéncia social.

EspecificagGes do PPP

e O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuragdo,
contendo a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados
de monitoragdo bioldgica.

e A comprovagdo da entrega do PPP, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO,
podera ser feito no prdprio instrumento de rescisdo ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

e O PPP e a comprovagdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa,
sindicato ou OGMO, deverao ser mantidos na empresa por vinte anos.

e A prestacdo de informagdes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

e As informacgGes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, praticas discriminatdrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacdo para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos drgdos publicos competentes.

e O PPP substitui o formulario para comprovacdo da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art.
68 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

4 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Foi inspecionado os setores e analisados todos os processos de trabalho, nos locais onde os funcionarios executam suas tarefas e
fungbes e levado em consideragdo tipo de exposicdo, medidas de controle existentes, nos locais onde possam existir agentes
agressivos que expondo os trabalhadores a riscos (que possam prejudicar a sua saude ou a sua integridade fisica), conforme
legislagdo mencionada acima.

4.1 - Dos Riscos Ocupacionais

Agentes Fisicos

Sdo consideradas agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido,
vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom, com critérios estabelecidos nas NHO-01, NHO-05, NHO-06, NHO-08 e NHO-09, e pelos anexos N201, 02, 03, 05, 06, 07,
08, 09 e 10 da Fundacentro e da NR-15 da Portaria 3.214 do MTE.

Agentes Quimicos

Sdo considerados agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria,
nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter
contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestdo, com critérios estabelecidos nas NHO-02, NHO-03, NHO-04
e NHO- 07 da Fundacentro, e pelos anexos N2 11 e 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do MTE.

Agentes Biologicos

Sdo considerados agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros, com critérios
estabelecidos no anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214 do Min. do Trabalho, e a exposi¢do ocupacional a agentes nocivos de natureza
bioldgica infectocontagiosa, constantes do Anexo IV do RPS.
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4.2 - Da Exposicao aos Fatores de Risco

A analise dos riscos foi levada em consideragdo os seguintes dados:

- FREQUENCIA:

PERMANENTE (P): Exposi¢ao habitual ao agente durante toda a jornada de trabalho.
INTERMITENTE (I): Exposi¢ao habitual, porém descontinuada durante a jornada de trabalho.
EVENTUAL (E): Exposicdo esporadica ao agente.

- INTENSIDADE

BAIXA (B): Exposicdo ao agente em intensidade inferior ao nivel de agdo ou insuficiente para oferecer risco a saude.
MEDIA (M): Exposicdo entre o nivel de ac3o e o limite de tolerancia, ou em condicdo de risco de dano reversivel a satde.
ALTA (A): Exposigdo em intensidade superior ao Limite de Tolerdncia ou suficiente para causar dano significativo a saude.

- GRAU DE RISCO:

BAIXO (B): Remota possibilidade de ocorréncia de dano. Se ocorrer serd de natureza leve e reversivel, sem comprometimento da
capacidade de trabalho.

MEDIO (M): Possibilidade de ocorréncia a médio ou longo prazo de lesdes reversiveis com comprometimento temporario da
capacidade de trabalho ou dano patrimonial e ambiental de médio porte.

ALTO (A): Possibilidade de ocorréncia a médio ou longo prazo, de lesdes graves com sequelas ou morte, além de significativo dano
ambiental e patrimonial.

IMINENTE (1): Elevada probabilidade de ocorréncia em curto prazo de lesdes graves ou morte e/ou dano patrimonial e ambiental
severo.

- TEMPO DE EXPOSICAO:

Este para riscos fisicos como ruido e calor. A fim de comparar os mesmo com o Limite de Tolerdncia estabelecidos pelas normas
utilizadas
para avaliagdo.
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5 — Descrigao dos Setores e Cargos, Reconhecimento dos riscos ambientais e conclusoes
AMBIENTES LEVANTADOS (5)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

® ADMINISTRACAO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® FINANCEIRO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminagdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® LIMPEZA E CONSERVAGAO

Descri¢do do Ambiente: Todos os ambientes da camara municipal.

® PLENARIO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminagdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.

® SALA DE REUNIOES

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.
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CARGO AGENTE LEGISLATIVO - CBO: 351425

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal)
AtribuicGes: Responsavel pela Secretaria Geral, cabendo-lhe dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Expediente Legislativo, assessorar e acompanhar as tarefas legislativas e administrativas; elaborar,
supervisionar e acompanhar todas as proposi¢des dos vereadores; atender ao publico na Secretaria; elaborar a
pauta das sessdes e coordenar os documentos para leitura e/ou deliberacdo em sessdes; acompanhar e
Atividades: assessorar nas sessbes (ordindrias, extraordinarias e solenes); controlar o tempo de uso da palavra dos senhores
vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento das matérias em pauta nas sessodes,
acompanhar a tramitagdo dos projetos, bem como o quérum e prazos para sua deliberagdo, veto e
promulgacdo; apresentar os processos e demais documentos em transito pela Camara, para o despacho do
Presidente, efetuar as gravagdes das sessdes; transcrever as atas das sessdes, Demais atividades pertinentes a
fungdo.
Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho
Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
" exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a salde do colaborador
Recomendagdes: oA
conforme exigéncias do PCMSO.
Treinamento sobre ergonomia para corregao das posturas de trabalho.
Implantacdo de Ordens de Servico sobre Seguranca, conforme NR-1.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observacgdes e parecer técnico

Ndo foram encontrados agentes nocivos para esta fungdo. Diante das avaliagdes realizadas no setor, ndo foram evidenciadas a
exposicdo do trabalhador aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ou seja, a nenhum agente nocivo ou prejudicial a saude, de acordo
com o Decreto n° 3048/99 da Previdéncia Social, ndo caracterizando os fatores que justificam o enquadramento ao regime de
aposentadoria especial.

Cddigo e social: 09.01.001: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no anexo IV do Decreto 3.048/1999.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO - CBO: 241005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal), Financeiro, Limpeza e conservac¢do, Plendrio, Sala de reunides

Servigos gerais de limpeza; servigos de copa e cozinha; servicos externos. Auxiliar os servigos Legislativos, no
protocolo e processamento de matérias legislativas, quando solicitado, auxiliar na elaboragdo de proposi¢Ges
como indicagdes e mogdes, auxiliar as gravaces das sessdes, auxiliar a elaboragdo de autdgrafos, bem como
conferir as leis promulgadas, transcrever as atas das sessdes e efetuar o carimbo dos despachos nos papéis da
Atividades: sessdo; auxiliar os membros das comissdes permanentes e temporarias, quando solicitado; extrair copia de
documentos; desenvolver atividades de atendimento e apoio aos vereadores; arquivar documentos e processos,
auxiliar na elaboragdo de matéria para publicacdo na imprensa e site; manter atualizado o Site da Camara em
conformidade com a legislagdo; auxiliar nas atividades de atendimento e apoio aos vereadores e servigos de
Plendrio; atualizar banco de dados de proposi¢des e legislagdo. Demais atividades pertinentes a fungdo.

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Recomendagdes: . . ~
¢ Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.
Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.
Realizar o manuseio e armazenamento correto dos produtos saneantes.
Treinamento sobre contaminagdo por risco bioldgico.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Ndo foram encontrados agentes nocivos para esta fungdo. Diante das avaliagBes realizadas no setor, ndo foram evidenciadas a
exposicao do trabalhador aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, ou seja, a nenhum agente nocivo ou prejudicial a saude, de acordo
com o Decreto n° 3048/99 da Previdéncia Social, ndo caracterizando os fatores que justificam o enquadramento ao regime de
aposentadoria especial.

Cddigo e social: 09.01.001: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no anexo IV do Decreto 3.048/1999.

RISCOS BIOLOGICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza e higienizagdo dos sanitarios e ambientes da camara.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descricao do Agente Nocivo: Limpeza e higienizagdo.

Possiveis danos a saude: Pode causar doengas infectocontagiosas.

Observagoes: Recomendagdes de medidas de seguranca:
1 - Utilizar EPI: Luvas de latex, mdscara de prote¢do, avental impermeavel, botas de borracha e éculos de protegdo.
2 - Treinamento sobre contaminagdo por riscos bioldgico.
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Asaude de sua empresa em nossas maos.

RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE LEGISLATIVO

® Produtos saneantes domissanitarios

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Uso de produtos domissanitdrios, utilizados para limpeza.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: 1 - Manter a troca periddica dos EPI'S.
2 - Manter fichas de EPI devidamente preenchidas.
3 - Realizar treinamento sobre uso e conservagdo de EPI - NR-06.

Descrigdo do Agente Nocivo: Produtos saneantes domissanitarios (sabdo, detergente, desinfetante, agua sanitaria, entre outros).

Possiveis danos a saude: Irritagdo de pele, doengas pulmonares, como enfisema e bronquite crénica, intoxicagdo.

Observagdes: Recomendagdes de medidas de seguranca:

1 - Manter atengdo durante manuseio dos produtos.

2 - Recomenda-se o uso de EPI'S: Oculos de proteg3o, mascara de protecdo, luvas nitrilicas e avental impermeavel.

3 - Realizar o manuseio dos produtos de forma correta, manté-los em suas devidas embalagens e armazenar de forma correta.
4 - Seguir as orientagGes da FDS dos produtos.

EPIS - ASSISTENTE LEGISLATIVO Risco
Calgcado de seguranga (CA: NA) Microrganismos e parasitas infectocontagiosos
Madscara de protegdo respiratoria descartavel Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Oculos de seguranca (CA: NA
& cal ) Produtos saneantes domissanitarios

Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Luva nitrilica . .
Produtos saneantes domissanitarios

Microrganismos e parasitas infectocontagiosos

Avental impermezdvel (CA: NA) Produtos saneantes domissanitarios

Bota impermedvel PVC (CA: NA) Produtos saneantes domissanitarios
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CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Financeiro (Ambiente Principal), Administracdo

Desenvolver o trabalho pertinente a contabilidade do Orgdo, com langamentos em programa especifico de
contabilidade publica, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes mensal e anual, prestagdo
de contas e a elaboragdo e controle da execugdo orgamentdria e financeira, no ambito da Camara; Fazer a
escrituragdo contabil; enviar informagdes aos drgdos de controle, na forma e prazos previsto em lei; prestar as
informagGes necessarias aos vereadores e a Secretaria Geral da Camara, no que diz respeito aos assuntos
contdbeis, podendo ser solicitado sua presenga nas Sessdes; responsavel pelo sistema de Almoxarifado,
devendo solicitar a aquisi¢cdo do material, procedendo, depois, de autorizado, a distribuicdo dos materiais pelos
departamentos que o requisitarem; zelar pela conservagdo do material e objetos que |he forem entregues;
manter a ordem e a regularidade do servigo do almoxarifado, estruturar todos os movimentos de entrada e
saida de material.

Atividades:

Metodologia erg.: Avaliacdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregao das posturas de trabalho.

Implantacdo de Ordens de Servigo sobre Seguranca, conforme NR-1.

Recomendagodes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observacgdes e parecer técnico

Ndo foram encontrados agentes nocivos para esta fungdo. Diante das avaliagdes realizadas no setor, ndo foram evidenciadas a
exposicdo do trabalhador aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ou seja, a nenhum agente nocivo ou prejudicial a saude, de acordo
com o Decreto n° 3048/99 da Previdéncia Social, ndo caracterizando os fatores que justificam o enquadramento ao regime de
aposentadoria especial.

Cddigo e social: 09.01.001: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no anexo IV do Decreto 3.048/1999.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PROCURADOR JURIDICO - CBO: 241215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal)

Realiza atividades em todas ag¢des judiciais e administrativas de interesse da Camara, propondo e contestando
acGes, recorrendo e requerendo, quando necessdrio, dentro dos prazos legais; emitir pareceres e respostas a
requerimentos; acompanhar e auxiliar na condugdo dos processos judiciais, administrativos, legislativos ou
atuagdo junto ao Tribunal de Contas diretamente; diligenciar em busca das provas e instrugdes necessarias para
Atividades: o fiel cumprimento do mandato; comparecer nas audiéncias pontualmente; comparecer obrigatoriamente nas
Sessdes Ordindrias e quando solicitado, nas extraordinarias, contribuir na elaboragdo de projetos de lei, auxiliar
os vereadores e membros das comissOes permanentes e temporarias, quando solicitado; contribuir na
atualizag¢do de normas municipais e preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de modo a fortalecer o Estado Democratico de Direito, bem como todas as atribui¢des de Procurador.

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador

s conforme exigéncias do PCMSO.
Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.
Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observacgdes e parecer técnico

Ndo foram encontrados agentes nocivos para esta fungdo. Diante das avaliagdes realizadas no setor, ndo foram evidenciadas a
exposi¢cdo do trabalhador aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ou seja, a nenhum agente nocivo ou prejudicial a satde, de acordo
com o Decreto n° 3048/99 da Previdéncia Social, ndo caracterizando os fatores que justificam o enquadramento ao regime de
aposentadoria especial.

Cddigo e social: 09.01.001: Auséncia de agente nocivo ou de atividades previstas no anexo IV do Decreto 3.048/1999.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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A saude de sua empresa em nossas méaos.

6 - CONCLUSAO GERAL

. . Codigo de
Ambiente/Setor Cargo Especial (S/N) Ocorréncia GEIP
Administragdo Agente Legislativo Ndo 0
Administrativo Ass.|ster'1te Ndo 0
Legislativo
Financeiro Contador Nao 0
Administragdo Proafre}dora Ndo 0
Juridico

7 - VALIDADE DO LAUDO

O presente laudo deve ser reavaliado sempre que novas medidas de controle administrativas ou medidas de proteg¢do coletiva sejam
instaladas, ou sempre que ocorram mudangas de espaco fisico, equipamentos, atividades, processo de trabalho, entre outras
situagdes, e que consequentemente estas venham a alterar as condi¢des ambientais de riscos aos empregados.

8 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1)Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protecdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposigdo dos riscos, bem como cursos de
capacitagdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranca do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a salde e seguranga do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendacgdes e cronogramas de agdes definidas no Programa de Gerenciamento Riscos - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas lidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovagao, treinamentos, armazenamento e fiscalizagdo quanto ao seu uso.

6) A troca do protetor auricular tipo plug deve ter periodicidade maxima de quatro meses e dos modelos tipo concha periodicidade
de dez meses.
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9 - AVALIADORES RESPONSAVEIS
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Médico Coordenador Responsavel Técnico

Dr Sandro Rogério Serafim. Gisele Molina Gomes

CRM 85.499/SP. Técnica em Seguranca do Trabalho

CPF: 133.371.838-16 MTE:0063689 / SP

e

[ _nib. % 5'('1!(,)‘\}'?6"'/(3

RESPONSAVEL TECNICO

Caio Schincaglia Stradioto
Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE: 0104656 / SP
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A saude de sua empresa em nossas méaos.

1- OBIJETIVO

Este Laudo tem por finalidade dar sustentabilidade técnica as condi¢des ambientais existentes na empresa nos ambientes de
trabalho e capazes de causar danos a saude do trabalhador em fung¢do de sua natureza ou intensidade e tempo de exposi¢do, e
reconhecer o enquadramento de tais atividades para percepgdo do pagamento do adicional de insalubridade, conforme
determinagdes da NR 15 do Ministério do Trabalho, criada pela Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78, com sua
Ultima alteragdo pela Portaria SEPRT n.2 1.359, de 09 de dezembro de 2019 11/12/19.

2 - INSALUBRIDADE

Insalubridade refere-se a determinadas condi¢gdes que afetam a saude de pessoas envolvidas em um determinado contexto. Logo,
uma situagdo insalubre é aquela que causa prejuizo a saude e ao bem-estar de quem se faz exposto a ela.

Porém a empresa deverd adotar medidas para minimizar a exposicdo dos trabalhadores a agentes insalubres e conservar o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia através de medidas administrativas, equipamentos de protegdo coletiva e em
ultimo caso, cessada todas as outras possibilidades, a ado¢do do equipamento de prote¢do individual, respectivamente nesta
ordem.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC@ES INSALUBRES

15.1 Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos n.?1, 2, 3,5, 11e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegéo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerdncia", para os fins desta Norma, a concentragdo ou intensidade mdxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causard dano a saude do trabalhador,
durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condig¢bes de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior, assegura ao
trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau mdximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado,
para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagéo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade deverd ocorrer:
a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
b) com a utilizagdo de equipamento de protegdo individual.

3 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Foi inspecionado os setores e analisados todos os processos de trabalho, nos locais onde os funcionarios executam suas tarefas e
fungbes e levado em consideragdo tipo de exposicdo, medidas de controle existentes, nos locais onde possam existir agentes
agressivos que expondo os trabalhadores a riscos (que possam prejudicar a sua salde ou a sua integridade fisica), conforme
legislagdo mencionada acima.

3.1 - Dos Riscos Ocupacionais
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Agentes Fisicos

Sdo consideradas agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido,
vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o
ultrassom, com critérios estabelecidos nas NHO-01, NHO-05, NHO-06, NHO-08 e NHO-09, e pelos anexos N201, 02, 03, 05, 06, 07,
08, 09 e 10 da Fundacentro e da NR-15 da Portaria 3.214 do MTE.

Agentes Quimicos

Sdo considerados agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria,
nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter
contato ou ser absorvido pelo organismo através da pele ou por ingestdo, com critérios estabelecidos nas NHO-02, NHO-03, NHO-04
e NHO- 07 da Fundacentro, e pelos anexos N2 11 e 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do MTE.

Agentes Biologicos

Sdo considerados agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros, com critérios
estabelecidos no anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214 do Min. do Trabalho, e a exposi¢do ocupacional a agentes nocivos de natureza
bioldgica infectocontagiosa.

3.2 - Da Exposigao aos Fatores de Risco

A analise dos riscos foi levada em consideragdo os seguintes dados:

- FREQUENCIA:

PERMANENTE (P): Exposicdo habitual ao agente durante toda a jornada de trabalho.
INTERMITENTE (1): Exposigdo habitual, porém descontinuada durante a jornada de trabalho.
EVENTUAL (E): Exposicdo esporadica ao agente.

- INTENSIDADE

BAIXA (B): Exposigdo ao agente em intensidade inferior ao nivel de agdo ou insuficiente para oferecer risco a saude.
MEDIA (M): Exposicdo entre o nivel de acdo e o limite de tolerancia, ou em condicdo de risco de dano reversivel a satde.
ALTA (A): Exposicdo em intensidade superior ao Limite de Tolerancia ou suficiente para causar dano significativo a saude.

- GRAU DE RISCO:

BAIXO (B): Remota possibilidade de ocorréncia de dano. Se ocorrer serd de natureza leve e reversivel, sem comprometimento da
capacidade de trabalho.

MEDIO (M): Possibilidade de ocorréncia a médio ou longo prazo de lesdes reversiveis com comprometimento temporario da
capacidade de trabalho ou dano patrimonial e ambiental de médio porte.

ALTO (A): Possibilidade de ocorréncia a médio ou longo prazo, de lesGes graves com sequelas ou morte, além de significativo dano
ambiental e patrimonial.

IMINENTE (1): Elevada probabilidade de ocorréncia em curto prazo de lesdes graves ou morte e/ou dano patrimonial e ambiental
severo.

- TEMPO DE EXPOSICAO:
Este para riscos fisicos como ruido e calor. A fim de comparar os mesmo com o Limite de Tolerancia estabelecidos pelas normas
utilizadas para avaliagdo.
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4 - Descricao dos Setores e Cargos, Reconhecimento dos riscos ambientais e conclusGes
AMBIENTES LEVANTADOS (5)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

® ADMINISTRACAO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® FINANCEIRO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminagdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios de escritério, computadores, impressoras, equipamentos de escritério em geral. Voltado para servigos
administrativos.

® LIMPEZA E CONSERVAGAO

Descri¢do do Ambiente: Todos os ambientes da camara municipal.

® PLENARIO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminagdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.

® SALA DE REUNIOES

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, pé direito aproximadamente 3 metros de altura, piso em ceramica,
iluminacdo natural através de janelas e artificial através de lampadas em led, ventilagdo artificial através de ar condicionado, ambiente
contém mobilidrios como cadeiras e mesa.
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CARGO AGENTE LEGISLATIVO - CBO: 351425

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal)

AtribuicGes: Responsavel pela Secretaria Geral, cabendo-lhe dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Expediente Legislativo, assessorar e acompanhar as tarefas legislativas e administrativas; elaborar,
supervisionar e acompanhar todas as proposi¢des dos vereadores; atender ao publico na Secretaria; elaborar a
pauta das sessdes e coordenar os documentos para leitura e/ou deliberagdo em sessdes; acompanhar e
assessorar nas sessbes (ordindrias, extraordindrias e solenes); controlar o tempo de uso da palavra dos senhores
vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento das matérias em pauta nas sessodes,
acompanhar a tramitagdo dos projetos, bem como o quérum e prazos para sua deliberagdo, veto e
promulgacdo; apresentar os processos e demais documentos em transito pela Camara, para o despacho do
Presidente, efetuar as gravacbes das sessdes; transcrever as atas das sessdes, Demais atividades pertinentes a
funcgdo.

Atividades:

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregao das posturas de trabalho.

Implantac¢do de Ordens de Servico sobre Seguranca, conforme NR-1.

Recomendagdes:

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

JUSTIFICATIVA:

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn?1,2,3,5,11 e 12;

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n2 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspe¢do do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8,9 e 10.

CONCLUSAO:

Face as constatagOes periciais e a legislagdo trabalhista, ndo hd exposi¢cdo aos agentes nocivos de forma permanente ou habitual. Para
as atividades desenvolvidas ndo ha enquadramento legal, portanto sdo consideradas SALUBRES, conforme Norma Regulamentadora 15
e seus anexos da Portaria 3.214/78.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO ASSISTENTE LEGISLATIVO - CBO: 241005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal), Financeiro, Limpeza e conservac¢do, Plendrio, Sala de reunides

Servigos gerais de limpeza; servigos de copa e cozinha; servicos externos. Auxiliar os servigos Legislativos, no
protocolo e processamento de matérias legislativas, quando solicitado, auxiliar na elabora¢do de proposi¢Ges
como indicagdes e mogdes, auxiliar as gravacdes das sessdes, auxiliar a elaboragdo de autdgrafos, bem como
conferir as leis promulgadas, transcrever as atas das sessdes e efetuar o carimbo dos despachos nos papéis da
Atividades: sessdo; auxiliar os membros das comissdes permanentes e temporarias, quando solicitado; extrair copia de
documentos; desenvolver atividades de atendimento e apoio aos vereadores; arquivar documentos e processos,
auxiliar na elaboragdo de matéria para publicacdo na imprensa e site; manter atualizado o Site da Camara em
conformidade com a legislagdo; auxiliar nas atividades de atendimento e apoio aos vereadores e servigos de
Plendrio; atualizar banco de dados de proposi¢des e legislacdo. Demais atividades pertinentes a fungdo.

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a satde do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.

Realizar o manuseio e armazenamento correto dos produtos saneantes.

Treinamento sobre contaminagdo por risco bioldgico.

Recomendagodes:

@ Sem insalubridade

Observacgdes e parecer técnico

JUSTIFICATIVA:

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n?1, 2,3,5,11 e 12;

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n2 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8,9 e 10.

CONCLUSAO:

Face as constatagdes periciais e a legislagdo trabalhista, ndo ha exposigdo aos agentes nocivos de forma permanente ou habitual. Para
as atividades desenvolvidas ndo ha enquadramento legal, portanto sdo consideradas SALUBRES, conforme Norma Regulamentadora 15
e seus anexos da Portaria 3.214/78.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Financeiro (Ambiente Principal), Administragdo

Desenvolver o trabalho pertinente a contabilidade do Orgdo, com langamentos em programa especifico de
contabilidade publica, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes mensal e anual, prestagdo
de contas e a elaboragdo e controle da execugdo orgamentdria e financeira, no ambito da Camara; Fazer a
escrituragdo contabil; enviar informagdes aos drgdos de controle, na forma e prazos previsto em lei; prestar as
informagGes necessarias aos vereadores e a Secretaria Geral da Camara, no que diz respeito aos assuntos
contdbeis, podendo ser solicitado sua presenga nas Sessdes; responsavel pelo sistema de Almoxarifado,
devendo solicitar a aquisicdo do material, procedendo, depois, de autorizado, a distribuicdo dos materiais pelos
departamentos que o requisitarem; zelar pela conservagdo do material e objetos que |he forem entregues;
manter a ordem e a regularidade do servigo do almoxarifado, estruturar todos os movimentos de entrada e
saida de material.

Atividades:

Metodologia erg.: Avaliacdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdao das posturas de trabalho.

Implantac¢do de Ordens de Servico sobre Seguranca, conforme NR-1.

Recomendagodes:

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

JUSTIFICATIVA:

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn?1,2,3,5,11 e 12;

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n2 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8,9 e 10.

CONCLUSAO:

Face as constatagOes periciais e a legislagdo trabalhista, ndo hd exposicdo aos agentes nocivos de forma permanente ou habitual. Para
as atividades desenvolvidas ndo ha enquadramento legal, portanto sdo consideradas SALUBRES, conforme Norma Regulamentadora 15
e seus anexos da Portaria 3.214/78.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO PROCURADOR JURIDICO - CBO: 241215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administracdo (Ambiente Principal)

Realiza atividades em todas ag¢des judiciais e administrativas de interesse da Camara, propondo e contestando
acGes, recorrendo e requerendo, quando necessario, dentro dos prazos legais; emitir pareceres e respostas a
requerimentos; acompanhar e auxiliar na condugdo dos processos judiciais, administrativos, legislativos ou
atuacdo junto ao Tribunal de Contas diretamente; diligenciar em busca das provas e instrugdes necessarias para
Atividades: o fiel cumprimento do mandato; comparecer nas audiéncias pontualmente; comparecer obrigatoriamente nas
Sessdes Ordindrias e quando solicitado, nas extraordinarias, contribuir na elaboragdo de projetos de lei, auxiliar
os vereadores e membros das comissOes permanentes e temporarias, quando solicitado; contribuir na
atualizag¢do de normas municipais e preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de modo a fortalecer o Estado Democratico de Direito, bem como todas as atribui¢des de Procurador.

Metodologia erg.: Avaliagdo qualitativa / Inspegdo no local de trabalho

Orientar os colaboradores sobre os riscos e perigos existentes no local de trabalho, manter as medidas de
protecdo de ordens administrativas, coletivas e individuais de acordo com o risco que o colaborador esteja
exposto, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do MTE. Monitorar a saide do colaborador
conforme exigéncias do PCMSO.

Treinamento sobre ergonomia para corregdo das posturas de trabalho.

Implantagdo de Ordens de Servigo sobre Seguranga, conforme NR-1.

Recomendagodes:

@ Sem insalubridade

Observacgdes e parecer técnico

JUSTIFICATIVA:

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n?1,2,3,5,11 e 12;

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n2 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2 7, 8,9 e 10.

CONCLUSAO:

Face as constatacdes periciais e a legislacdo trabalhista, ndo hd exposicdo aos agentes nocivos de forma permanente ou habitual. Para
as atividades desenvolvidas ndo ha enquadramento legal, portanto sdo consideradas SALUBRES, conforme Norma Regulamentadora 15
e seus anexos da Portaria 3.214/78.

® Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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5 - CONCLUSAO GERAL

. Grau de
Ambiente/Setor Cargo Insalubre (S/N) Insalubridade (%)
Administra¢do Agente Legislativo Nao 0
Administrativo Ass'lster'\te Nao 0
Legislativo
Financeiro Contador Nao 0
Administragdo Proa{rai\dora Ndo 0
Juridico

6 - VALIDADE DO LAUDO

O presente laudo deve ser reavaliado sempre que novas medidas de controle administrativas ou medidas de prote¢do coletiva sejam
instaladas, ou sempre que ocorram mudangas de espaco fisico, equipamentos, atividades, processo de trabalho, entre outras
situagOes, e que consequentemente estas venham a alterar as condi¢Ges ambientais de riscos aos empregados.

7 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1)Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protegdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Prote¢do Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposigdo dos riscos, bem como cursos de
capacitagao exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranga do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a saude e seguranca do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendacdes e cronogramas de a¢des definidas no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas lidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovagao, treinamentos, armazenamento e fiscalizagdo quanto ao seu uso.

6) A troca do protetor auricular tipo plug deve ter periodicidade maxima de quatro meses e dos modelos tipo concha periodicidade
de dez meses.
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8 - AVALIADORES RESPONSAVEIS
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Médico Coordenador Re’sponsavel Técnico

Dr Sandro Rogério Serafim. Gisele Molina Gomes

CRM 85.499/SP. Técnica em Seguranca do Trabalho
CPF: 133.371.838-16 MTE:0063689 / SP
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RESPONSAVEL TECNICO
Caio Schincaglia Stradioto
Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE: 0104656 / SP

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/01718b35ff/0174bb12bf/getdocumentpatternformattingcontent/18746?documentid=2380479 11/11



